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Insieme per garantire 1’accesso all’acqua
alle popolazioni rurali della regione di Meru, Kenya
Approfondimento: “Donne e Acqua”

v:

La nuova collaborazione Nova Coop - LVIA ¢ finalizzata a portare I’acqua nei villaggi della regione di Meru, in Kenya.
La scarsita idrica nel paese ¢ tale per cui sovente le donne sono costrette a camminare ore e ore dal proprio villaggio
per raggiungere una fonte d’acqua e garantire un approvvigionamento idrico giornaliero alla famiglia: tempo prezioso
tolto allo studio e a costo di tanta fatica.

L’intervista a Enrico Gorfer, volontario LVIA in Kenya: la condizione della donna legata alla scarsita idrica

Qual ¢ il legame donna-acqua nelle comunita rurali?

In queste aree aride, la raccolta dell’acqua € un’incombenza quotidiana che costringe le donne a percorrere 2-3 ore di
cammino per raggiungere una fonte. Raccolta e trasporto dell’acqua sono mansioni tradizionalmente femminili che
rubano il tempo ad altre attivita, ad esempio alla scuola: le bambine sono discriminate nell’accesso all’istruzione perché
devono dedicare del tempo all’approvvigionamento dell’acqua. I nostri progetti possono migliorare la vita quotidiana
della donna e aprire nuove opportunita.

Qual ¢ l'intervento nella regione?
La LVIA realizza acquedotti per portare acqua pulita ad una distanza massima di 1 chilometro dai villaggi, alleviando la
fatica quotidiana della donna e diminuendo la mortalitd causata dalla cattiva qualita dell’acqua. Infatti, in mancanza di

acqua pulita si ¢ costretti ad approvvigionarsi dalle fonti disponibili: fiumi, pozzanghere, acqua stagnante. L’acqua
diventa cosi veicolo di malattie mortali, soprattutto tra i bambini.

In che modo viene gestita la realizzazione del punto d’acqua?

Tutta la comunita del villaggio si occupa dello scavo delle trincee, della posa e copertura dei tubi. Non & prevista una
remunerazione perché si vuole innescare un processo di appropriazione: se il villaggio ci mette del proprio lavoro, il
punto d’acqua diventa una responsabilita e un impegno collettivo. I villaggi poi, eleggono i 13 componenti del comitato
locale che sara incaricato di supervisionare il prelievo dell’acqua e di gestire le spese di manutenzione.

Qual ¢ il ruolo della donna nella gestione dell’acqua all’interno della comunita?

Le donne vivono quotidianamente la fatica di raccogliere 1’acqua, quindi apprezzano maggiormente il fatto di poter
attingere da una fonte nel villaggio e assicurano una gestione pil razionale della risorsa perché piu degli uomini ne
comprendono il valore. Nei progetti insistiamo affinché le donne entrino nei comitati di gestione, ma non ¢ sempre facile,
perché tradizionalmente alla donna non € riconosciuto un ruolo di responsabilita sociale. Tuttavia cid € necessario ai fini
di una buona gestione e produce risultati di uguaglianza di genere.

Con il catalogo collezionamento 2010-2011, i soci Nova Coop potranno donare i punti accumulati con la spesa per
sostenere il progetto dell’associazione di solidarieta e cooperazione internazionale LVIA in Kenya. Nova coop
contribuira, a sua volta, raddoppiando il valore delle donazioni.

Informazioni:
LVIA Italia: c.so IV Novembre, 28 - 12100 Cuneo - tel. 0171/696975 - italia@]lvia.it
LVIA Kenya: Meru P.O. - Box 1684 — 60200 - tel. +254.(0).64.32865 - kenya@]lvia.it



